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ITos105xeHMe 0 MEAUIIHHCKOM MOAPAa3/ieTeHHI
OI'BY «Ejeukuii nCHXOHEBPOJIOTHYECKH HHTEPHAT

1. O6mue moJoKeHus

1.1. MeauuuHCKOe MOJpa3feieHue SBISETCS CTPYKTYPHBIM — IOJpa3szeieHueM
OI'BY «Eneuxkuil NCUXOHEBPOJIOTHUECKUHM MHTepHAT» (Hanee o Tekety — OI'BY
«EITH»).

1.2. TlonmoxeHue O MEIWIMHCKOM MOAPA3JeNeHUH pa3paboTaHO B  IEIX
opranusamyd  3(GQMEKTUBHOrO  MEIULUHCKOTO  OOeclieueHus]  KJIMEHTOB,
HAIPaBJIEHHOTO Ha MPeIyNpexkIeHUe U CHIDKeHUE UX 3a00JIeBaeMOCTH.

1.3. B cBoelf HeqATeNbHOCTH MEIMLMHCKOE MOIpa3feieHie PyKOBOJICTBYETCSI
JeHCTBYIOIIMM 3aKOHOZAATedbcTBOM Poccuiickoit @Demepanuy, HOPMAaTHBHO-
IpaBOBBIMH akTaMu JIWIerkoil oOnacTu, mpuKazamMu Ha4yalbHUKA YIIPaBICHUS
ColManbHOM 3amuThl HaceneHust Jlumeuxod obsmactu u aupexkropa OI'BY
«EITHM», YcraBom OI'BY «ETTHW», KOMIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM M HACTOSIIIAM
[Tonoxxenuem.

2. OcHOBHbBIE 3aJa4y U BUABI JeATCJIbHOCTH MEAHIIUHCKOI'0O noapa3aeJIeHUus

2.1. OcCHOBHBIMM 3aTa4aMd JAESTEIBHOCTH MEIULUHCKOIO IOJpa3/IeieHus
ABJISIOTCS:

— OpraHu3alus U OcyllecTBIeHHE (PPEKTHBHOTO MEIHLUHCKOTO O00eCIedeHHs
KJIMEHTOB, YJIy4IlleHHe ero KadecTna, )

— COXpaHEHMe, YKpeIlIeHHe U INpO(UIAKTHKA 3[0POBbS KIUEHTOB, CHIKEHHE
3aboeBaeMocCTH,

— OKas3aHHe NPOQUIAKTUYECKOH, NMAarHOCTHYECKOH, J1eueOHO-030pOBUTEIBHON
TIOMOIIY KJIHSHTAM,

— OCYIIECTBJIEHHE KOHTPOIS 3a BBITOJHEHHEM CaHHUTAPHO-TUTHEHUYECKHX HOpMa
1 TIPaBUIL

2.2. B cOOTBETCTBUHU C 3aJa4aMi MEIUIIMHCKOE MOIpa3/ieleHie OCYILECTBIISET:

— MEAMIHUHCKYIO, IPOPUIAKTHUECKYIO U CAHUTAPHO-TIPOCBETHTENIBEHYO paboTy,

— KOHTPOJIb 332 CAHUTAapHO-TUrueHnyeckumu ycnosusMu B OI'BY «EITHW», B ToM
YUCJle, COCTOSHMEM OKpY’Kalolled TeppuTOpUH, NHUIIeOI0Ka, KOMHAT, MeCT
OT/bIXa KIIMEHTOB,

— KOHTPOJIb 3a OpraHu3alyeil 1 Ka4ecTBOM ITUTaHWS,

— TUTMEHUYEeCKOoe BOCITUTAHKe, IPOaraH/ly THTHeHUYeCKUX 3HaHUH 110 3[0POBOMY
00pa3y KU3HH, COXPAaHEHHIO U YKPETIIEHUIO ICUXUUECKOTO 3[I0POBbS,




– проведение профилактических осмотров клиентов,

– ведение учетно-отчетной медицинской документации.
3. Организация деятельности медицинского подразделения
3.1. Медицинское подразделение осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:
– организационная работа,
– лечебно-профилактическая работа,
– противоэпидемическая работа,
– санитарно-просветительная работа.
3.2. Структурное подразделение ОГБУ «ЕПНИ» укомплектовывается квалифицированными кадрами высшего, среднего и младшего медицинского персонала, имеющего специальную подготовку, подтвержденную документами установленного образца.
3.3. Медицинский персонал обязан раз в пять лет проходить курсы повышения квалификации с получением документа установленного образца.
3.4. Медицинское подразделение укомплектовывается необходимым оборудованием и инструментарием, лекарственными средствами, одноразовыми шприцами, дезинфицирующими средствами.
3.5. Медицинское подразделение ведет всю установленную учетно-отчетную документацию в ОГБУ «ЕПНИ».

4. Основные мероприятия, проводимые медицинским подразделением
4.1. Медицинский персонал обязан:

– проводить медицинские осмотры клиентов при поступлении в ОГБУ «ЕПНИ»,

– осуществлять систематическое наблюдение за состоянием здоровья клиентов,
– проводить работу по организации профилактических осмотров клиентов,
– проводить работу по формированию здорового образа жизни,
– вести установленную медицинскую документацию и учет, обеспечивать хранение медицинского инструментария и оборудования, медикаментов, следить за  своевременным их пополнением,
– посещать курсы повышения квалификации с последующей аттестацией один раз в пять лет.

5. Организация медицинского контроля в ОГБУ «ЕПНИ»

5.1. Медицинское подразделение осуществляет в ОГБУ «ЕПНИ» регулярный медицинский контроль за:

– соблюдением требований по охране жизни и здоровья клиентов,

– санитарно-гигиеническим состоянием и содержанием территории, всех помещений и оборудования, соблюдением правил личной гигиены,
– выполнением санитарных требований к технологии приготовления пищи и нормой выхода блюд, качеством получаемых продуктов,
– своевременным и полным прохождением персоналом ОГБУ «ЕПНИ» обязательных медицинских профилактических осмотров.
5.2. Медицинский персонал может запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.

6. Права сотрудников медицинского подразделения
6.1. Руководитель и сотрудники подразделения имеет право:

– участвовать совместно с администрацией ОГБУ «ЕПНИ» в принятии управленческих решений в рамках своей компетенции,

– присутствовать на различных мероприятиях, проводимых в ОГБУ «ЕПНИ», по вопросам своей компетенции,
– обращаться с заявлениями и предложениями к директору ОГБУ «ЕПНИ»,
– получать своевременную информацию, необходимую для приятия мер по устранению недостатков и улучшению медицинского обеспечения клиентов,
– вносить предложения по совершенствованию медицинского обеспечения клиентов,
– на повышение квалификации,

– на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда,
– на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации,

6.2. Руководитель и сотрудники подразделения обязаны:

– выполнять возложенные на отдел функции в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Устава и локальных документов ОГБУ «ЕПНИ»,
– своевременно и качественно осуществлять подготовку документов по вопросам, отнесенным к компетенции подразделения.

7. Ответственность сотрудников медицинского подразделения
7.1. Медицинский персонал несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ними функций и задач.
7.2. Медицинский персонал несет ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках и отчетах.
7.3. Медицинский персонал несет ответственность за сохранность материальных ценностей медицинского подразделения ОГБУ «ЕПНИ».

7.4.  За совершение в процессе своей деятельности правонарушений – в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.5.  За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.
