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OI'BY «EITHU»
T4b. MacanKOBa

IloJ10:keHue 0 moapasaeeHUH MO OPraHU3aAUUN MUTAHUS
OI'BY «Ejenkuii nCHXOHEBPOJIOrMYeCKU HHTEPHAT

1. OGue noJ10KeHust

1.1. Hacrosimee IlonmoxxeHue onpeaensieT AeATENbHOCTh MOAPA3IEIEHUs 10
OpraHW3alli¥ MHUTaHWA (Jajee MO TeKcTy — monpasaeienue) OI'BY «Eneukuit
[ICUXOHEBPOJIOTHYECKUH nHTepHaT» (Hainee mo tecty — OI'BY «EITHY).

1.2. Tlongpasnenenue siBisieTcst CTPYKTYpHBIM nozapaszaeneauem OI'BY «ETTHW».
1.3. TlompasneneHue B CBOeW [ESITENBHOCTH PYKOBOACTByeTCs KOHCTHTYLHEH
Poccuiickoit ®Penepanuu, HOPMATUBHO-IIPaBOBbIMU akTamu Jlumenkoi obnacty,
IIPYKa3aM{ HaudalbHUKA YIIPaBIEHUs COLMATbHOM 3aIlUThl HaceneHus JIumenKoi
obnactu u gupexropa OBI'Y «EITHWM», YcraBom OI'BY «EIMTHW» u HacTosmmm
[TonoxxeHuem.

1.4. Tlonmpa3szenenue co3gaeTcsi, peOPraHU3yeTCsi, TUKBUIAUPYETCS 110 PELIEHHIO
HayvajbHUKA YIIpaBJIeHUs COLUAIbHOMN 3aIlUThl HaceneHus Jluneukoi odbnacty.

2. OcHOBHbBIE 3aJa4M AeTEJbHOCTH NMoApa3aAe/JIeHUus

2.1. OcyulecTBIeHHE €IWHOM IMOMUTHKMA [0 OpraHW3alMH [HUTAHHS KIMEHTOB
OI'BY «EITHW».

2.2. ObecrieueHne KauecTBa MPUTOTABIMBAEMOM [IPOIYKLIHH.

2.3. O6ecrieuenue Oe3zonacuoctu nuranus kineHToB OI'BY «EITHN».

3. (I)yl-lKlll/ll/l ACATECJIbHOCTH IMOoApa3ae/IeHusA

3.1. OcymecTBlIeHHEe KOHTPOJSI 3a Ka4eCTBOM IIOCTABJIIEMOM B CTOJIOBOM
MIPOAYKLUH U CBIPbSL.

3.2. KouTpone 3a coOmoneHHeM HOpPM, NpaBHI, METOIWK, TEXHOJOTHH U
IIPOIIECCOB B cdepe MPUroTaBInBACMON TIPOTYKIIHH.

3.3. KoMIuiekToBaHue mozpas/ieeHus KBaTuQUIUpOBAHHBIMHI KaJIpaMH.

3.4. O0GecreueHne TNPOXOXKICHHS MEIAUIHHCKOTO OCMOTpa COTPYIHMKAMH
[OJpPa3/IeJIeHUsI.

3.5. KouTponp 3a mojnepkaHueM HaIIeKallero CaHUTAPHOTO COCTOSHHUS
HoMelleHuit ¥ 000pyJ0BaHUS CTOIOBOH.

3.6. [IpunsaTHe Mep 1O obecIieyeHHI0 pabOTHUKOB MOAPa3/IeIeH s CIIELOIEXKI0H,
MOIOIIMMU CPEACTBAMH U CPeICTBAMU WHAMBUIYaTbHON 3alUTHl B COOTBETCTBHU
C IeHCTBYIOIIUME HOPMaMH.




3.7. Обеспечение столовой достаточным количеством посуды, кухонным, разделочным и уборочным инвентарем.

3.8. Организация прохождения обязательных медицинских осмотров работников подразделения.

3.9. Создание и поддержание атмосферы доброжелательного отношения к клиентам.

4. Управление подразделением

4.1. Подразделение возглавляет шеф-повар, который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом директора ОГБУ «ЕПНИ».

4.2. На время отсутствия (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) шеф-повара его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора ОГБУ «ЕПНИ», которое приобретает соответствующие права, обязанности и несет ответственность за исполнение возложенных на него обязанностей.

4.3. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на подразделение задач несет шеф-повар. Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями.

5. Права и обязанности сотрудников подразделения
5.1. Руководитель подразделения и сотрудники имеют право:
5.1. 1. Для решения поставленных перед подразделением задач и выполнения, возложенных на него функций, работники отделения имеют право получать сведения, необходимые для решения вопросов входящих в компетенцию отделения.

5.1. 2. Составлять заявки на приобретение продукции, сырья, расходных материалов.
5.1.3. Сотрудники подразделения имеют право на защиту своих законных прав и гарантий, предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором.

5.1.4. Сотрудники подразделения имеют право на бесплатное прохождение периодических медицинских профилактических осмотров и диспансеризацию в соответствии с утвержденными нормами.

5.2. Руководитель и сотрудники подразделения обязаны:

5.2.1. Выполнять возложенные на подразделение функции в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Устава и локальных документов ОГБУ «ЕПНИ»,
5.2.2. Своевременно и качественно осуществлять подготовку документов по вопросам, отнесенным к компетенции подразделения.

5.2.3. Контролировать качество приготовления продукции.

6. Ответственность сотрудников подразделения

6.1. Сотрудники подразделения в соответствии с распределением прав и обязанностей, установленных настоящим Положением, должностными инструкциями и иными внутренними документами ОГБУ «ЕПНИ» несут ответственность:

6.1.1. За результаты работы подразделения по выполнению задач и функций, установленных настоящим Положением.

6.1.2. За нарушение законодательства Российской Федерации, Устава и внутренних документов ОГБУ «ЕПНИ» по вопросам компетенции подразделения.

6.1.3. За состояние техники безопасности, охрану труда и производственной санитарии, соблюдение правил пожарной безопасности.

6.1.4. За неисполнение, некачественное или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, правил внутреннего трудового распорядка, приказов, распоряжений и указаний директора ОГБУ «ЕПНИ», иных локальных нормативных актов, действующего законодательства в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.1.5. За совершение в процессе своей деятельности правонарушений – в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.1.6. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.
