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1. OGmme NoI0KEeHUs

1.1. Hacrosimee IlonokeHue —oOmpefensieT  JIeSTEIbHOCTb — XO3SHCTBEHHO-
obciyKuBaroLIero nozapasaenenus (nanee mo rexery — Iloxpasnenenue) OI'BY
«Eneuxuil rmicuxoHeBposorHyeckuil uHTepHaT» (namee mno Tecty — OI'BY
«EITHW»).

1.2. Tloxpasnenenue siBisietcss CTpyKTypHbIM nozapaszaenenueM OI'BY «ETTH».
1.3. Ilogpa3nenenue co3naercs, peoOpraHU3yeTcs, JTUKBUIUPYETCH II0 PELIEHHUIO
HauanbHUKa YIpaBIeHus COLUATBHON 3aIUThl HaceaeHus JInmerkoii obaacTy.
1.4. Tonpaszenenne B CBOEH AesTENBHOCTH pyKoBoACTByeTcs: KoHcTutyumeit
Poccuiickoit Desepanuy, HOPMATUBHBIMH JOKyMEHTAaMU H 3aKOHOJATEelIbHBIMU
aktamu JIWMenKoi o0IacTy, NpaBWiaMH BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pPacIopsiiKa
OI'bY "EIIHW», VYcraom OI'BY «EIIHW», wnactosmwum Ilonoxxenuem,
MIpUKa3aMH JUPEKTOPa ¥ JOJKHOCTHBIMU HHCTPYKIHUAMH.

2. OcHOBHbIE 3a1a4H JeATeIbHOCTH NMOApa3ie/eHHsl

2.1. Xo3siicTBEeHHOE, TeXHHYecKoe i ObiToBoe 00y )uBanne OI'BY «ETTHM».

2.2. KoHTpOIb 3@ UCIIPAaBHOCTHIO 000PYI0BaHUS (OCBELIEHHUS, CHCTEM OTOIIEHHUS,
BEHTHJIALMH U JIp.).

2.3. ObecnieyeHne COXPaHHOCTU MeOeNH, XO3sIHCTBEHHOIO MHBEHTaps U NPHHSATHE
Mep I10 UX BOCCTAHOBJICHUIO U PEMOHTY B CIIydasix HOBPEKICHHUS.

2.4. ObecrieveHne palHoOHAIBHOTO HCIIOIb30BAHMUS XO3SCTBEHHBIX CPEJICTB.

2.5. CozmepxaHue B HaJJleXallleM COCTOSHHM 3JIaHui u coopyxeHuil OI'bY
«EIMTHW», nmpuneraromei TeppuTOpUL.

2.6.IIpoBeneHne peMOHTA 3[aHUH TOMEILEHUH.

2.7. Coznanue yclnoBU# A7sl TpyAa paOOTHUKOB.

2.8. PaunonasnpsHoe ucrois3oBanue aprorpancnopra OI'BY «EITHI».

2.9. KoHrponb B mpesenax CBOeil KOMIIETECHIMH 3a COOJIOJIEHMEM CaHUTAPHO-
[[POTHBOSIIMAEMHYIECKOr0 PEKMMa, TPAaBHJI I[OXAPHOH 0e30MacHOCTH, HOPM
TEXHHKH Oe30MaCHOCTH, CBOEBPEMEHHOE IPHHATHE HEOOXOAMMBIX Mep IpU
BBISIBIICHHY (DaKTOPOB WX HAPYIICHUS.




2.10. Ведение предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами соответствующей документации.

3. Основные функции подразделения

3.1. Хозяйственное обслуживание и обеспечение надлежащего состояния в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений, в которых  расположены подразделения ОГБУ «ЕПНИ», контроль за исправностью оборудования (освещения, систем отопления, вентиляции и др.).
3.2. Планирование текущих и капитальных ремонтов.
3.3. Ремонт помещений.

3.4. Обеспечение подразделений мебелью, хозяйственным инвентарем, контроль за их рациональным использованием, сохранностью и проведением своевременного ремонта.
3.5. Получение и хранение хозяйственных материалов, оборудования, инвентаря, обеспечение ими структурных подразделений ОГБУ «ЕПНИ», учет их расходования и составление установленной отчетности.
3.6. Благоустройство, уборка территории.
3.7. Эксплуатация и своевременный ремонт технического оборудования (систем отопления, вентиляции, электрических сетей и т.д.), бесперебойное  обеспечение зданий и помещений ОГБУ «ЕПНИ» электроэнергией, теплом, водой, контроль за их рациональным расходованием.

3.8. Проведение противопожарных и противоэпидемических мероприятий.

3.9. Осуществление бесперебойной работы автотранспорта.

4. Управление подразделением

4.1. Подразделение возглавляет техник, который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом директора ОГБУ «ЕПНИ».

4.2. На время отсутствия (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) техника его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора ОГБУ «ЕПНИ», которое приобретает соответствующие права, обязанности и несет ответственность за исполнение возложенных на него обязанностей.

4.3. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на подразделение задач несет техник. Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями.

5. Права и обязанности сотрудников подразделения

5.1. Руководитель подразделения и сотрудники имеют право:
5.1. 1. Для решения поставленных перед подразделением задач и выполнения, возложенных на него функций, работники подразделения имеют право получать сведения, необходимые для решения вопросов входящих в компетенцию подразделения.

5.1.3. Сотрудники подразделения имеют право на защиту своих законных прав и гарантий, предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором.

5.1.4. Сотрудники подразделения имеют право на бесплатное прохождение периодических медицинских профилактических осмотров и диспансеризацию в соответствии с утвержденными нормами.

5.2. Руководитель и сотрудники подразделения обязаны:

5.2.1. Выполнять возложенные на подразделение функции в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Устава и локальных документов ОГБУ «ЕПНИ»,
5.2.2. Своевременно и качественно осуществлять подготовку документов по вопросам, отнесенным к компетенции подразделения.

6. Ответственность сотрудников подразделения

6.1.  Сотрудники подразделения в соответствии с распределением прав и обязанностей, установленных настоящим Положением, должностными инструкциями и иными внутренними документами ОГБУ «ЕПНИ» несут ответственность:

6.1.1. За результаты работы подразделения по выполнению задач и функций, установленных настоящим Положением.

6.1.2. За нарушение законодательства Российской Федерации, Устава и внутренних документов ОГБУ «ЕПНИ» по вопросам компетенции подразделения.

6.1.3. За состояние техники безопасности, охрану труда и производственной санитарии, соблюдение правил пожарной безопасности.

6.1.4. За неисполнение, некачественное или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, правил внутреннего трудового распорядка, приказов, распоряжений и указаний директора ОГБУ «ЕПНИ», иных локальных нормативных актов, действующего законодательства в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.1.5. За совершение в процессе своей деятельности правонарушений – в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.1.6. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.
