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Ionoxenne 00 oraenennu «Mmuaocepausi» OI'BY «Eaeuxnit
TCHXOHEBPOJIOTHYECKNH HHTEPHAT»

1. OGmue noJI0KEeHHs

1.1 Hacrosmee  IlonokeHue — ompenensieT — AESTENBHOCT  OTACNEHHUS
«Munocepmus»  (manee 1o Ttekety — Otnenenne) OI'BY  «Eneunxwit
TICUXOHEBPOJIOTrHYecknit mHTepHaT» (naiee no tecty — OI'BY «EITHI»).

1.2. Ornenenue sBusiercs: cTpykTypHbIM nozapasaenenuem OI'BY «ETTHI».

1.3. OtnmeneHue npejgHasHa4eHO Uil WHBAIMAOB | W 2 TPy, YaCTHYHO WIIK
IIOJHOCTBIO YTPATHBIIHNX CIIOCOOHOCTh K CaMOOOCITY)KHBAHHIO U HYKTAIOUIUXCS B
MTOCTOSTHHOM TIOCTOPOHHEM yXOJIe.

1.4. Ortnmenenue co31aeTCs, PEOPraHU3YeTCs, JIHUKBUAKPYETCS IO PEIIEHHIO
HavyaJbHUKa YTIpaBJIeHHsl COIMAIbHOM 3aIlUThl HaceaeHus JIumernKoit oomactu.
1.5. Otgenenne B CBOel JesTeNBHOCTH pyKOBoACTBYeTcs:: KoHcTHTymen
Poccuiickoit denepamuu, HOPMATHBHBIMA JOKYMEHTAaMH W 3aKOHOJATEIHHBIMU
aktamu Jlumenxoil o6macTH, HpaBWIaMHM BHYTPEHHEro TPYJIOBOIO pacropsaKa
OI'bY "EITHM», VYcraom OI'BY «EITHW», Hactosmum [lonoxkeHuem,
MIPUKA3aMHU JTUPEKTOPA U JOJKHOCTHBIME HHCTPYKIIHSIMH.

2. OcHoBHbBIE 3aJa4Yy JeATCJIbHOCTH OTACJTICHHA

2.1. IlpenocraBieHye COLMANBHEIX YCIYT HHBAIMAAM, YaCTHYHO WIIH TIOJTHOCTHIO
YTPAaTUBLIMM  CIIOCOOHOCTH K CaMOOOCITY)KMBAHHIO M  HYXAAOLUIUMCS B
IIOCTOSTHHOM YXOJIe ¥ HaOJIIOIeHUH.

2.2. Cospmanue 11 HUX HauGojee aJeKBATHBIX HX BO3PAcTy M COCTOSHHIO
3/I0POBBS YCIIOBHH KU3HEAESTEIBHOCTH.

2.3. ObecrieyeHue yXxofa ¢ y4eTOM COCTOSIHHS 310POBbS, B TOM HYHCIIE OKa3aHHe
CaHUTApPHO-THUI'MEHUYECKUX yCuyr (THMIMEHWYeCKHe BaHHBI, CTPUIXKKA HOITEH,
IIPUYECHIBAHME).

2.4. CoBepIICHCTBOBAaHUE COLUATBHO-OBITOBOM  MPUCIOCOONSIEMOCTH  JIHII,
HaXOJIAIMXCS Ha TIOCTEIBHOM PEKHMeE COIePIKaHMUSI.

2.5. OpraHusanusi nuTaHus (BKJIIOYas [JUETHYECKOE) W yXoda C  LEJbIO
BOCCTAHOBJICHUS YTPA4YEeHHBIX WM HAPYLIEHHBIX CIIOCOOHOCTEH K OBITOBOM u
COIMATBHOM eI TeTbHOCTH.

2.6.0praHu3ariysi COpoBOK/IEHHUs KIMEHTOB BHE OT/AeNeHus « MHUIOCepans».




2.7. Обеспечение сохранности вещей и ценностей, принадлежащих клиентам ОГБУ «ЕПНИ».
3. Основные функции подразделения

3.1. Прием и размещение в отделение инвалидов, с учетом их заболевания, тяжести состояния, возраста.
3.2. Квалифицированное социально-бытовое обслуживание инвалидов.
3.3. Проведение обследования лиц, проживающих в отделении.
3.4. Организация рационального, в том числе диетического, питания проживающих с учетом состояния их здоровья.
3.5. Проведение санитарно-гигиенических, противоэпидемических мероприятий.
3.6. Обеспечение клиентов одеждой, обувью, мягким инвентарем, продуктами питания. 
3.7. Обеспечение сохранности личных вещей клиентов.
3.8. Предоставление транспорта при необходимости перевоза клиентов в другие учреждения для лечения, экскурсиях и т.п.
3.9. Прием в отделение и выписка производится в установленном порядке.
3.10. Отделение выполняет обязанности опекуна и попечителя в отношении лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве.

4. Управление отделением
4.1. Отделение возглавляет заведующий отделением, который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом директора ОГБУ «ЕПНИ».

4.2. На время отсутствия (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) заведующего отделением его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора ОГБУ «ЕПНИ», которое приобретает соответствующие права, обязанности и несет ответственность за исполнение возложенных на него обязанностей.

4.3. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отделение задач несет заведующий отделением. Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями.

5. Права и обязанности сотрудников отделения

5.1. Руководитель отделения и сотрудники имеют право:
5.1. 1. Для решения поставленных перед отделением задач и выполнения, возложенных на него функций, работники отделения имеют право получать сведения, необходимые для решения вопросов входящих в компетенцию отделения.

5.1.3. Сотрудники отделения имеют право на защиту своих законных прав и гарантий, предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором.

5.1.4. Сотрудники отделения имеют право на бесплатное прохождение периодических медицинских профилактических осмотров и диспансеризацию в соответствии с утвержденными нормами.

5.2. Руководитель и сотрудники отделения обязаны:

5.2.1. Выполнять возложенные на подразделение функции в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Устава и локальных документов ОГБУ «ЕПНИ»,
5.2.2. Своевременно и качественно осуществлять подготовку документов по вопросам, отнесенным к компетенции отделения.

6. Ответственность сотрудников отделения

6.1.  Сотрудники отделения в соответствии с распределением прав и обязанностей, установленных настоящим Положением, должностными инструкциями и иными внутренними документами ОГБУ «ЕПНИ» несут ответственность:

6.1.1. За результаты работы отделения по выполнению задач и функций, установленных настоящим Положением.

6.1.2. За нарушение законодательства Российской Федерации, Устава и внутренних документов ОГБУ «ЕПНИ» по вопросам компетенции отделения.

6.1.3. За состояние техники безопасности, охрану труда и производственной санитарии, соблюдение правил пожарной безопасности.

6.1.4. За неисполнение, некачественное или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, правил внутреннего трудового распорядка, приказов, распоряжений и указаний директора ОГБУ «ЕПНИ», иных локальных нормативных актов, действующего законодательства в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.1.5. За совершение в процессе своей деятельности правонарушений – в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.1.6. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.
